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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Comunidade Cidadania e Vida — COMVIDA
1. Objetivos do Plano

Equidade Institucional: Garantir critérios justos e transparentes de remuneracdo e evolucao
profissional, alinhados com a Politica de Diversidade da instituicao.

Atracdo e Retencdo de Talentos: Oferecer uma estrutura atrativa em um mercado dindmico e
competitivo.

Eficiéncia Orgcamentéria: Vincular a estrutura de cargos as fontes de captagéo de recursos (convénios,
termos de parceria e emendas).

2. Estrutura de Carreiras e Classes (Step & Grade)

Para permitir o crescimento profissional sem necessariamente exigir a mudanca de cargo, adota-se o modelo
de Classes (Graus) de evolucéo horizontal por desempenho e tempo de casa:

Classe A (Junior / Assistente): Profissionais em inicio de carreira, em fase de adaptacdo ou que
executam rotinas operacionais supervisionadas.

Classe B (Pleno / Analista): Profissionais com autonomia técnica, capacidade de execucao plena de
projetos e resolucdo de problemas complexos.

Classe C (Sénior / Especialista / Coordenacdo): Liderancas técnicas, responsaveis pelo
planejamento de eixos, assessoria sénior, pesquisas e gestdo de parcerias.

3. Detalhamento de Cargos por Eixo de Atuacao

Abaixo estdo descritos 0s cargos essenciais para dar cumprimento as finalidades estatutarias da COMVIDA:

Eixo 1: Gestao Institucional e Operacional

Diretor(a) Executivo(a) / Gerente de Projetos: Responsavel pelo gerenciamento estratégico, captacao
de recursos, celebracdo de convénios nacionais/internacionais e interlocu¢do com o Ministério da
Justica.

Assistente Administrativo-Financeiro: Responsavel pela prestacdo de contas de convénios, recursos
humanos e controle de materiais dos grupos de producéo.

Auxiliar de Servicos Gerais e Limpeza: Responséavel pela manutencdo e higienizacdo das sedes,
creches e espacos de atendimento comunitario.

Eixo 2: Salde, Vigilancia e Assisténcia Social

Coordenador(a) de Saude e Atencao Primaria: Profissional de saude (médico, enfermeiro ou gestor
hospitalar) encarregado de colaborar com as autoridades sanitarias e gerenciar os servicos de
promocao gratuita a saude.

Técnico(a) em Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica: Atua diretamente em acgles coletivas e
preventivas voltadas ao meio ambiente e saude comunitéaria.

Nutricionista: Responsavel técnica pelos programas de seguranca alimentar, enfrentamento a fome e
pelo cardapio nutricional da creche-escola.

Assistente Social / Psicélogo(a): Atua no amparo permanente a crian¢as, adolescentes, idosos e
pessoas em situacéo ou risco de violéncia.

Assessor(a) Juridico(a): Presta assisténcia juridica permanente e complementar para 0S grupos
vulneraveis e apoio institucional a OSCIP.

Eixo 3: Educacéo, Creche e Cultura

Coordenador(a) Pedagogico(a): Responséavel pela gestao da creche-escola e pelas metodologias de
educacao nao formal e alfabetizacéo.
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Professor(a) / Educador(a) Social: Atua na alfabetizagdo de jovens, adultos, presidiarios e pessoas
com deficiéncia, além de oficinas de protecdo do Patriménio Historico.

Auxiliar de Creche / Cuidador(a): Suporte direto na socializacdo e cuidados basicos diarios das
criangas carentes atendidas.

Eixo 4: Desporto e Incluséo Social

Profissional / Técnico(a) de Educacao Fisica: Responsavel pela implementacéao, pratica e ensino do
desporto educacional, de participacédo e rendimento.

Pesquisador(a) / Analista de Projetos Esportivos: Desenvolve estudos, pesquisas e novas
tecnologias aplicadas ao desporto e inclusao social.

Eixo 5: Desenvolvimento Rural, Agroecologia e Meio Ambiente (ATER)

Engenheiro(a) Agrénomo(a) / Técnico(a) em Agropecuéria: Responsavel pela Assisténcia Técnica
e Extensédo Rural (ATER), orientando processos de producdo, comercializagdo e transicdo para a
Agroecologia e Agricultura Orgéanica.

Analista de Estudos Ambientais: Desenvolve estudos de impacto ambiental, ecossistemas, saturacao
do solo e planos de reflorestamento em bacias hidrograficas.

Designer / Instrutor(a) de Artesanato: Apoia 0s artesdos locais nos aspectos tecnoldgicos, gerenciais
e de captacao financeira para o comércio justo.

4. Tabela Salarial Proposta (Referencial)

Nota: Os salarios listados abaixo séo referenciais para uma jornada de 40 horas semanais e devem ser
adaptados a realidade orcamentéaria de cada convénio ou contrato de gestao firmado pela COMVIDA.

Cddigo Cargo Exemplo Classe A (Junior) Classe B Classe C
(Pleno) (Sénior)

DIR-01 Diretor Executivo / R$ 7.500,00 R$ 9.200,00 R$ 11.500,00
Gerente de Projetos

MED-01 Médico / Gestor R$ 8.000,00 R$ 10.000,00 R$ 12.500,00
Hospitalar Especialista

AGR-01 Engenheiro Agronomo R$ 5.200,00 R$ 6.800,00 R$ 8.500,00
(ATER)

ADV-01 Assessor Juridico R$ 4.500,00 R$ 5.800,00 R$ 7.500,00

ANA-01 Analista Ambiental / R$ 3.800,00 R$ 4.800,00 R$ 6.200,00
Pesquisador

COR-01 Coordenador R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 6.300,00
Pedagdgico / Saude
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Cadigo Cargo Exemplo Classe A (Junior) Classe B Classe C
(Pleno) (Sénior)

TEC-01 Assistente Social / R$ 3.200,00 R$ 4.100,00 R$ 5.300,00
Nutricionista / Prof. Ed.
Fisica

PROF-01 Professor / Educador R$ 2.800,00 R$ 3.600,00 R$ 4.600,00
Social / Técnico Rural

ADM-01 Assistente R$ 2.500,00 R$ 3.200,00 R$ 4.100,00
Administrativo-
Financeiro

AUX-01 Auxiliar de Creche / R$ 1.600,00 R$ 1.950,00 R$ 2.400,00
Cuidador

OPER-01 Auxiliar de Servicos R$ 1.512,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00
Gerais / Limpeza

5. Regras de Evolucéo e Progressao de Carreira

A evolucdo na COMVIDA ocorrera de duas formas:

1. Progressdo Horizontal (Mérito e Antiguidade): Mudanga de nivel dentro do mesmo cargo (ex:

Professor Junior para Professor Pleno). Exige o cumprimento do intersticio minimo de 24 meses na
classe e avaliacdo de desempenho superior a 75% conduzida pela coordenacao do eixo.

Progresséo Vertical (Promocdo): Mudanca de cargo (ex: de Assistente para Coordenador). Ocorre
por meio de processo seletivo interno ou quando o colaborador adquire nova titulagdo académica
(graduacédo ou pés-graduacao) compativel com a vacéncia da vaga.

6. Disposic¢des Finais e Regimes de Contratagao

CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho): Regime prioritario para o corpo técnico administrativo
estavel e funcionarios de atividades permanentes (como a creche-escola).

Contratos por Tempo Determinado (Projetos): Vinculados estritamente & duracdo de termos de
parceria, convénios ou contratos de repasse publico especificos.

Estagios Remunerados: Em parceria com universidades e escolas, voltados a estudantes de 2° e 3°
grau, com foco na formacéo e insercdo no mercado de trabalho.

Voluntariado: Formalizado via Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario, sem gerar vinculo
empregaticio ou obriga¢@es salariais, conforme permitido pelas parcerias institucionais.

Salvador, 26 de maio de 2026
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